《实用法律基础》课程第四次教学辅导
（第六、七章）
第六章  经济法
第一节 概述
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内容提要
本节“经济法概述”，主要讲述经济法的概念和特征、经济法的调整对象以及经济法学。一般认为，经济法是国家从整体经济发展的角度，对具有社会公共性的经济活动进行干预、管理和调控的法律规范的总称。经济法具有经济性、社会性、政策性三个特征。我们认为经济法只调整一定范围的经济关系，具体包括市场规制关系、宏观调控关系和社会保障关系。
教学要求
了解：

1．经济法是如何产生与发展的？
理解：

1．什么是经济法？

掌握：

1. 经济法有哪些特征？

2. 经济法的调整对象有哪些？
重点难点
1. 经济法的概念和特征。

第二节  竞争法
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内容提要

    本节“竞争法”，主要讲述反垄断法和反不正当竞争法的基本知识。所谓的竞争法，就是调整市场竞争关系的法律规范的总称。《反垄断法》和《反不正当竞争法》共同构成了我国竞争法的主体部分。反垄断法，又称反托拉斯法，是指国家调整市场主体或其他组织垄断行为或其他限制竞争行为的有关法律规范的总称。我国反垄断法主要对垄断协议、滥用市场支配地位、经营者集中、行政垄断等行为作出了禁止性和限制性规定。反不正当竞争法，是指调整市场交易活动中的不正当竞争行为，保护经营者的合法权益的社会关系的法律规范的总称。我国《反不正当竞争法》规定了一系列不正当竞争的行为，比如假冒或仿冒行为、商业贿赂行为、引人误解的虚假宣传行为、侵犯商业秘密的行为、压价排挤竞争对手的行为、不正当有奖销售行为、诋毁商誉行为等。
教学要求
了解：

1．什么是竞争法？
2. 竞争法的意义何在？

理解：

1. 什么是反垄断法？
2. 什么是反不正当竞争法？
掌握：
1．我国《反垄断法》的基本内容是什么？

2．哪些行为属于不正当竞争的行为？
重点难点
1. 我国《反垄断法》的基本内容。

2. 不正当竞争行为。
第3节 产品质量法
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内容提要

    本节“产品质量法”，主要讲述我国的产品质量监督管理和我国《产品质量法》规定的生产者、销售者的产品质量责任和义务等问题。产品质量法是调整产品质量监督管理关系和产品质量责任关系的法律规范的总称。产品的质量监督管理是由产品质量法确认的产品质量监督管理机构、制度、办法和措施的总称。产品质量监督制度的主要内容包括产品标准化制度、企业质量体系认证制度、产品质量认证制度、生产许可证制度、产品质量监督检查制度、产品召回制度。我国的《产品质量法》规定了生产者和销售者一系列的义务，并规定了其产品责任和销售者的瑕疵担保责任，以及其他法律责任问题。
教学要求

了解：

1. 什么是产品质量法？

2. 我国的产品质量监督机构有哪些？
理解：

1. 我国有哪些产品质量监督制度？
2. 违反《产品质量法》有哪些法律责任？
掌握：
1. 我国《产品质量法》规定的生产者和销售者的义务有哪些？
重点难点
1. 我国的产品质量监督制度。

2. 生产者和销售者的产品质量责任和义务。
第四节  消费者权益保护法

内容提要

    本节“消费者权益保护法”，主要讲述消费者权益保护法的适用范围、消费者所享有的权利和经营者应履行的义务、消费者权益的保护、争端解决的途径及其法律责任问题。消费者权益保护法，是调整在保护消费者权益过程中发生的社会关系的法律规范的总称。消费者的权利作为一种基本人权，是生存权的重要组成部分，是消费者权益保护法的核心。我国《消费者权益保护法》规定了消费者保障安全权、知悉真情权等9项权利，并规定了经营者严格履行法定和约定的义务、接受社会监督的义务等9项义务。国家对消费者合法权益的保护体现在立法、行政、司法这三个方面，此外，消费者还可以通过消费者协会和其他消费者组织保护自己的合法权益。我国《消费者权益保护法》还对消费者和经营者之间的争议解决途径、损害赔偿责任主体的确定及其具体的法律责任等问题作了规定。
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教学要求
了解：

1．什么是消费者？

2. 什么是消费者权益保护法？其立法宗旨是什么？

理解：

1. 《消费者权益保护法》能够适用于哪些情形？
2. 经营者应该履行哪些义务？
3. 谁来承担损害赔偿责任？

掌握：
1．消费者享有有哪些权利？ 

2．消费者解决争议的途径有哪些？

3．违反《消费者权益保护法》应该承担怎样的法律责任？
重点难点

1．消费者的权利。
2. 消费者权益的保护。
第五节  劳动法
内容提要

    本节“劳动法”，主要讲述劳动法的调整对象、劳动合同制度、工资法律制度以及劳动争议的解决等问题。劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系密切相联系的其他关系的法律规范的总称。劳动法的调整对象是劳动关系和与劳动关系密切相联系的其他社会关系。劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。我国《劳动合同法》对劳动合同的订立、解除以及终止等问题作了明确规定。工资是用人单位支付给劳动者的劳动报酬, 工资一般包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、延长工作时间的工资报酬以及特殊情况下支付的工资等。劳动争议是指劳动者与用人单位之间所生之争议及用人单位或用人单位团体与工会之间围绕权利、义务以及相关利益所生的争议。我国《劳动争议调解仲裁法》对劳动争议的解决程序作了一系列规定。
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教学要求
了解：

1．什么是劳动法？
2. 劳动法的调整哪些劳动法律关系？

理解：

1. 劳动合同有哪些种类？

掌握：

1. 我国《劳动合同法》对劳动合同的订立、解除和终止作了哪些基本规定？

2．劳动争议如何解决？

重点难点
1. 劳动合同的订立、解除和终止制度。

2. 劳动争议的解决。
第七章 国际法（自学）
第一节 概述
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内容提要

本节“国际法概述”，主要讲述国际法的概念、国际法与国内法的关系问题。国际法的概念，有广义与狭义之分。广义的国际法，是指调整各种国际的、区际的、国家之间的或一国涉外的社会关系或社会现象的法律规范的总称。狭义的国际法，不包括国际私法和国际经济法，它仅指国际法法律体系当中的一个分支，即国际公法。自19世纪以来，西方国际法学者在国际法与国内法关系的理论上提出了三种不同主张：即国内法优先说、国际法优先说及国际与国内法平行说。我国学者普遍认为，国际法与国内法是法律的两个体系，国际法和国内法何者优先并不能一概而论。
教学要求
理解：

1.国际法与国内法是什么关系？
掌握：

1．什么是国际法？
重点难点

1. 国际法与国内法的关系。
第二节 国际公法
内容提要

本节“国际公法”，主要讲述国际公法的基本原则、国际法上的国家和个人、国家领土、条约法、外交和领事关系法、国际组织法、国际争端的解决等问题。国际公法基本原则主要包括：国家主权平等原则、禁止以武力相威胁或使用武力原则、和平解决国际争端原则、不干涉内政原则、善意履行国际义务原则、国际合作原则、民族平等和自决原则等。国家作为国际法的基本主体，国家享有独立权、平等权、自保权、管辖权等基本权利。国家给予外国人何种待遇，在国际实践中，各国在互惠和不歧视的基础上，在不同领域分别采取国民待遇、最惠国待遇、差别待遇等原则。国家领土是国家存在的物质基础和国家行使主权的空间，是处于国家的主权支配下的地球表面的特定部分，包括地下及上空。条约是国际法主体之间以国际法为准则而为建立其权利和义务而缔结的书面协议。外交关系法和领事关系法主要依据是1961年的《维也纳外交关系公约》和1963年的《维也纳领事关系公约》。国际组织是指若干个国家的政府、民间团体或个人为特定的国际合作目的，通过协议而创立的常设国际机构。联合国组织是迄今最重要的全球性、普遍性的国际组织，在国际社会中发挥着不可替代的作用。国际争端，是指国际法主体之间，主要是国际之间，由于在法律上或事实上意见不一致或政治利益的冲突所产生的争执。国际争端的外交解决途径主要是谈判、调停与斡旋、调查和调解等，法律解决方法包括国际仲裁和国际司法。
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教学要求
了解：

1. 什么是国籍？应该给外国人什么权利？

2. 什么是使馆？什么是领馆？
理解：

1. 什么叫引渡和庇护？

2. 国家领土包括哪些部分？

3. 联合国是个怎样的组织？
掌握：

1．国际公法有哪些基本原则？
2. 国家由哪些要素组成？享有哪些权利？

3. 如何解决国际争端？
重点难点

1. 国际公法的基本原则。

2. 国家的权利。

3. 国际争端的解决。
第3节 国际私法
内容提要

    本节“国际私法”，主要讲述国际私法的基本原则、冲突规范、外国法的适用、我国关于涉外民事关系的法律适用规定、国际民事诉讼和国际商事仲裁。国际私法的基本原则主要包括国家主权原则、平等互利原则、遵守国际条约和参照国际惯例原则、保护当事人合法权益原则。冲突规范是由国内法或国际条约规定的，指明某一涉外民商事法律关系应适用何种法律的规范。准据法是指按照冲突规范的指引而援用的确定涉外民商事关系的当事人的权利义务的特定法域的实体法规范。在外国法的适用中主要有反致、法律规避、公共秩序保留和外国法查明等几种制度。我国的国际私法规范主要体现在《民法通则》和《民事诉讼法》及其司法解释中，在人的行为能力问题、不动产的所有权、涉外合同、涉外侵权、涉外婚姻和继承等方面都作了具体的法律适用规定。解决国际私法争议的途径主要是国际民事诉讼和国际商事仲裁。
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教学要求
理解：

1. 什么是冲突规范？什么是系属公式？什么是准据法？

2. 什么是反致？什么是法律规避？什么是公共秩序保留？什么是外国法的查明？

3. 国际民事诉讼时，如何确定管辖权？如何进行司法协助？
掌握：

1．国际私法有哪些基本原则？
2. 我国法律关于涉外民事关系的法律适用是怎么规定的？
重点难点

1. 常见的系属公式。
2. 我国关于涉外民事关系的法律适用规定。
第四节   国际经济法
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内容提要

本节“国际经济法”，主要讲述国际经济法的基本原则、国际贸易法和WTO的基本法律规定。国际经济法的基本原则主要包括国家对自然资源的永久主权原则、公平互利原则和国际合作以谋发展原则。国际贸易法调整国际贸易关系，具体又可因其标的不同划分为国际货物贸易法、国际技术贸易法与国际服务贸易法。世界贸易组织（以下简称WTO）是目前世界上影响最大的贸易管理组织，是一个国际贸易条约群体，也是多边贸易谈判的场所，并是解决贸易纠纷的裁判场地。《WTO协定》，包括序言、16条条文和四个附件，而这四个附件内容极其广泛，是WTO规则的核心。WTO的基本法律原则主要包括互惠原则、最惠国待遇原则、国民待遇原则、市场准入原则、透明度原则、公平贸易原则等。

教学要求
了解：

1. 你知道哪些国际贸易术语？
2. 什么是国际技术贸易？什么是国际服务贸易？
理解：

1. 《联合国国际货物销售合同公约》有哪些基本规定？
2. 什么是WTO？WTO的法律体系包括哪些？
掌握：

1．国际经济法有哪些基本原则？
2. WTO规定了哪些基本法律原则？

重点难点

1. 国际经济法的基本原则。

2. WTO组织及其基本法律原则。
政策性








社会性








经济性








社会保障关系








宏观调控关系








市场规制关系








特征








概念








调整对象和范围








经济法的概念和特征





概述








诋毁商誉








不正当有奖销售








压价排挤竞争对手








侵犯商业秘密








引人误解的虚假宣传行为








商业贿赂








假冒或仿冒








不正当竞争行为








概述








禁止行政垄断








控制经营者集中








禁止滥用市场支配地位








禁止垄断协议








基本内容








概述








反不正当竞争法








反垄断法








概述








竞争法








产品责任








销售者的瑕疵担保责任








损害赔偿责任





销售者的产品质量义务








生产者的产品质量义务








产品召回制度








产品质量监督检查制度








生产许可证制度








产品质量认证制度








企业质量体系认证制度








产品标准化制度








产品质量监督制度








产品质量监督机构








其他法律责任








产品质量责任和义务








产品质量监督管理








概述








产品质量法








刑事责任








行政责任








民事责任








法律责任的确定








赔偿责任主体








争议的解决途径








社会保护








国家保护








监督批评权








受尊重权








获取知识权








依法结社权








损害求偿权








公平交易权








自主选择权








知悉真情权








保障安全权








适用范围








概念








争议解决和法律责任








消费者权益的保护








经营者的义务








消费者的权利








概述








消费者权益保护法








补偿和赔偿








用人单位单方








劳动者单方








协商解除








合同无效








违约金








保密条款





试用期








期限








形式








诉讼程序








仲裁程序








概述








特殊情况





概述








合同终止








合同解除








合同订立








概念和种类








法律关系








调整对象








概念








劳动争议处理








工资制度








劳动合同








概述








劳动法








我国学界通说








国际法国内法平行说








国内法优先说








国际法优先说








国际经济法








国际私法








国际公法








国际法与国内法的关系








国际法的概念








概述








法律解决方法








外交解决方法








概念和特征





联合国








国际组织的特征








条约的修改和终止








条约的效力和解释








条约的缔结








南极和北极地区








海洋地区








国家领土的范围








人权的国际保护








引渡和庇护








外国人的待遇








国籍








承认与继承








国家的基本权利








国家的要素








国际争端的解决








国际组织法








外交和领事关系法








条约法








国家领土








个人





国家





基本原则








国际公法








系属公式








类型








连接点








结构








概念








司法协助








管辖权








外国人诉讼地位








国际商事仲裁








国际民诉








外国法的查明








法律规避








公共秩序保留








反致








识别








准据法








概述





保护当事人利益








遵守国际条约








平等互利








国家主权








国际民诉和仲裁








我国的法律适用








外国法适用








冲突规范








基本原则








国际私法








公平贸易原则








透明度原则








市场准入原则








国民待遇原则








最惠国待遇原则








互惠原则








国际贸易公约








国际贸易惯例








国际货物贸易合同








WTO的法律原则








WTO的法律体系








WTO的产生与宗旨








国际服务贸易法








国际技术贸易法








国际货物贸易法








国际合作以谋发展





公平互利








国家主权





WTO法律规则








国际贸易法








基本原则








国际经济法











