《实用法律基础》课程章节自测训练题

第一章自我测试

一、判断题

1．广义的法律不仅包括宪法、法律、行政法规，还包括各级行政机关制定的各种规范性文件。（        ）
2．现代法律既调整人们的行为，也调整人们的思想。（        ）
3．法系即一个国家的法律体系。（        ）
4．实体法和程序法是一国法律体系中不可缺少的两个组成部分，两者相互联系和依存，不可偏废。（         ）
5．程序法即为诉讼法。（        ）
6．我国现行的立法体制具有“一元、两级、多层次”的特点。（       ）

二、不定项选择题

1．目前世界上公认的法系主要是：（        ）

A．大陆法系       B. 中华法系       C. 伊斯兰法系       D. 英美法系

2. 以下属于实体法的是：（        ）

A. 刑法           B. 民法           C. 仲裁法           D. 行政诉讼法
3．法律关系的客体包括：（         ）

A．物              B. 行为              C. 智力成果       D.人身利益
4．法的目的性价值包括：（        ）

A．正义             B. 平等             C. 自由            D. 秩序
5．以下属于司法权特征的有：（        ）

A．主动性           B. 被动性          C. 中立性         D. 终极性

第二章自我测试
一、判断题

1.宪法的法律效力具有最高性。（      ）
2．我国宪法规定，公民享有言论、出版、集会、结社、游行、示威、罢工的自由。（     ）
二、不定项选择题
1．宪法的修改，应由全国人民代表大会以全体代表的（         ）以上的多数通过。

A. 2/3          B. 1/2            C. 3/4              D. 4/5
2. 我国现行宪法为（       ）

A. 1954年宪法         B. 1972年宪法      C. 1982年宪法     D. 1992年宪法
3. 我国现行宪法的正文主要包括（       ）

A. 总纲        B. 公民的基本权利和义务      C． 国家机构     D．国旗、国徽、首都。

4. 以下哪些既是公民的权利，也是公民的义务？（       ）

A. 纳税                B. 劳动          C. 受教育           D. 选举
5. 公民的诉愿权是对一类宪法权利的统称，包括（      ）

A. 批评权             B. 建议权          C. 申诉权          D. 控告权
6. 公民的个人自由包括（      ）

A. 人身自由       B. 思想自由      C. 住宅不受侵犯     D. 通信自由和通信秘密
第三章自我测试

一、判断题

1．行政合理性原则以行政合法性为前提，主要适用于羁束行政领域。（     ）

2．行政行为一经作出，不得变更和撤销。（      ）

3．一事不再罚原则是指对当事人的同一违法行为，不得给予两次以上的行政处罚。（      ）

二、不定项选择题

1．现代行政具有哪些特征？（       ）

A. 国家意志性      B. 执行性        C. 法律性         D. 强制性

2. 我国行政法的首要基本原则是（       ）

A. 行政合理性原则            B. 行政合法性原则

C. 行政比例原则              D. 程序正义原则
3. 行政行为的合法要件包括（        ）。
A. 主体合法         B. 内容合法          C. 权限合法       D. 程序合法

4. 行政行为的法律效力主要包括（        ）。
A. 拘束力           B. 确定力            C. 影响力         D. 执行力
第四章自我测试
一、判断题

1．我国《刑法》规定，又聋又哑的人和盲人是限制刑事责任能力人。（     ）
2．犯罪中止仅仅指的行为人自动放弃犯罪。（     ）

3．我国刑事诉讼法规定，公诉案件自移送审查起诉之日起可委托辩护人。（     ）
4．犯罪客体就是犯罪对象。（     ）

二、不定项选择题

1．法治的基本内容包括：（       ）。
A. 人权保障       B. 形式理性      C. 实质理性       D. 程序正义
2.刑法的基本原则是（        ）。
A. 罪刑法定原则               B. 适用刑法人人平等原则

C. 罪责刑相适应原则           D. 无罪推定原则
3．刑法的溯及力原则是（        ）。
A. 从旧兼从轻                    B. 从旧兼从重

C. 从轻兼从新                    D. 从重兼从新
4．15周岁的人，实施下列哪些犯罪行为应该负刑事责任？（       ）

A. 杀人         B. 抢夺           C. 绑架         D. 投毒
5.经着手实行犯罪，由于其意志以外的原因未能完成犯罪的一种犯罪停止形态是（       ）。
A. 犯罪既遂       B. 犯罪预备        C. 犯罪中止          D. 犯罪未遂
第五章自我测试
一、判断题

1．自然人的民事权利能力和民事行为能力都是始于出生，终于死亡。（      ）

2．留置权是法定担保物权，优先于一切意定担保物权。（      ）

3. 侵权行为人就是侵权责任人。（     ）

4．合同成立与合同生效是同一概念。（     ）

5．欺诈、胁迫订立的合同为无效合同。（      ）

6．夫妻法定财产制优先于夫妻约定财产制。（      ）
7．遗嘱继承优先于法定继承，而遗赠扶养协议的法律效力又优先于遗嘱。（      ）
8．离婚后不抚养子女的一方，丧失监护权。（      ）
9.普通地域管辖的一般原则是“被告就原告”。（      ）
二、不定项选择题

1．从性质上讲，物权属于（       ）

A. 绝对权           B. 支配权            C. 请求权           D. 相对权

2. 以下属于法定之债的有（       ）

A. 无因管理          B. 不当得利         C. 合同             D. 侵权

3. 以下属于人格权的是（        ）

A. 姓名权            B. 名誉权           C. 荣誉权         D. 亲权
4．下列哪些情况的诉讼时效期间为1年？（     ）

A. 身体受到伤害要求赔偿的

B. 出售质量不合格的商品未声明的

C. 延付或者拒付租金的

D. 寄存财物被丢失或者毁损的
5．所有权的权能包括（      ）

A. 占有            B. 使用             C. 收益            D. 处分

6. 以下属于担保物权的是（      ）

A. 抵押权           B. 留置权          C. 质押权          D. 地役权
7.合同的订立必须要经过（      ）两个法定阶段。

A. 要约与承诺                   B. 意思和表示   

C. 起草和抄写                   D. 协商和谈判
8. 违约责任的承担形式有（     ）。

A. 继续履行             B. 违约金            C. 定金              D.赔偿损失
9. 以下属于对妨害民事诉讼强制措施的是（       ）

A. 拘传             B. 拘留           C. 罚款        D. 训诫
10. 民事诉讼法定的上诉期间，不服判决的上诉期间为（     ）日，不服裁定的上诉期间为（     ）日。

A. 10       5                  B. 15     5

C. 15       10                 D. 20     1
第六章自我测试
一、判断题
1．产品责任的主体包括产品的生产者和销售者。（    ）

2．我国劳动法将最低就业年龄一律规定为16岁。（      ）

3．如果产品缺陷是由于生产者引起的，销售者有权拒绝承担责任。（       ）

二、不定项选择题
1. 商业秘密具有（       ）等特征。

A. 秘密性           B. 经济性             C. 实用性        D. 保密性
2. 抽奖式有奖销售最高额不得超过（        ）元。

A. 1000           B. 2000             C. 5000           D. 10000
3. （       ）是消费者最基本的权利。

A. 保障安全权    B. 知悉真情权    C. 损害求偿权    D. 受尊重权

4. 关于劳动合同试用期，下列说法正确的是（      ）
A. 劳动合同期限3个月以上不满1年的，试用期不得超过1个月

B. 同一用人单位与同一劳动者可以约定两次试用期。

C. 试用期不包含在劳动合同期限内。

D. 劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的80％，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。
第七章自学，考试不作要求

