高级财务会计课程基于网络的考核方案
 
  
一、课程性质 
高级财务会计课程是中央广播电视大学为开放教育专科起点本科会计学专业学生开设的一门专业必修课。该课程在内容和学习上表现为理论性、操作性强，难度较大，学生要掌握本课程的精髓，必须将课程的基本理论、基本方法应用到实际操作中，在“应用”上下功夫。
 
二、基于网络考核的设计思想
 在远程开放教育过程中，巳经把“加强现代远程教育全过程的监控，进一步提高教学质量“作为人才培养模式改革和开放教育研究工作的突破口。落实好教学过程是保证教学质量的关键。因此要加强教学过程的设计，注重学生学习效果的形成过程。考试作为教学过程的重要组成部分，要从考试形式、考试内容、考试方法、考试手段等方面进行积极的探索，避免平时教学、形成性考核、终结性考核相脱节。
1、加强学生平时学习，避免学生期末考前突击学习现象的发生。开放教育的对象大多是在职成人，学生的年龄结构多样，固有的工学矛盾产生的是可用学习时间的零散性，如何让学生有效地利用好可用学习时间，这就需要我们进行合理地教学过程设计，改变形成性考核的内容与方式方法，加强对学生平时学习过程的指导和监督，改善学生的学习行为，提高其学习效率。
2、形成性考核与终结性考试整体设计。在体现两种测试不同的测试目标和作用的同时，加强它们之间的相互联系，使其相辅相成，互相配合，共同构成和谐的考核整体。
3、形成性考核通过中央电大形成性测评系统进行。这样可以敦促学生平时学习并及时完成任务；突破时间和空间的限制，实现形考任务的及时布置与提交；及时反馈，包括形考任务答案、分数及教师反馈意见；方便学生与教师、学生与学生之间的交互；促进基于网络资源的学习，培养信息素养等。
4、突出高级财务会计课程特点，体现课程培养目标。高级财务会计主教材共九章，涉及具体实务操作问题的核算内容就占了八章，只有第一章基本理论没有涉及到，其他如企业合并、合并财务报表、外币会计、物价变动会计、衍生工具会计、破产会计、租赁会计等内容，都是以账户形式出现，围绕具体实务操作问题的核算展开的。由此可知，实务操作在本课程中占有十分重要的地位。因此，引导和督促学生平时动手做练习，切实培养学生的实际操作能力是非常必要的。
三、考核方式
采用形成性考核与终结性考试相结合的方式。形成性考核成绩占课程综合成绩的50%，终结性考试占课程综合成绩的50%，双及格。形成性考核由五次形考任务组成。
 
四、形成性考核
1、目的 
高级财务会计课程本身的特点决定了形成性考核的重要性，通过形成性考核，可以达到以下目的：
（1）促进学生平时自主学习。通过加强对学生平时自主学习过程的指导和检测，引导学生自觉地按照本课程教学要求和学习计划完成学习任务。
（2）加强对地方电大教学辅导教师教学过程的指导和管理，使教学落到实处，贯穿整个教学过程。
（3）推进学生会计业务操作技能和计算机操作技能的训练和提高。 
2、比重：5次，占课程综合成绩的50%。
   3、形成性考核基本要求：
	任务编号
	考核内容
	权重
（％）
	最迟提交时间
	备注

	第一次
	第二、三章
购买法、权益结合法的应用；股权取得日合并财务报表的编制
	20
	学期第五周
	实务题

	第二次
	第四章
股权取得日后合并财务报表的编制
	20
	学期第九周
	 

	第三次
	第五、六、七章
物价变动会计、外币会计、衍生工具会计处理
	20
	学期第十三周
	 

	第四次
	第八、九章
租赁会计和破产会计处理
	20
	学期第十六周
	 

	第五次
（网上讨论）
	1、货币购买力损益与资产持有损益之间的区别？哪个更易计算和使用？
2、将物价变动对企业带来的影响计入损益和计入所有者权益，哪个更符合实际？更易被我国接受？
3、我国是否存在物价变动会计？
4、期货交易需要什么样的环境？期货交易对现货交易会产生怎样的影响？
5、投机套利和套期保值在会计处理上的异同何在？差异的关键点在哪里？
6、最低租赁付款额是怎样计算的？考虑有担保余值、无担保余值、有廉价购买选择权、无廉价购买选择权时的情况又会怎样？  
	20
	学期第十八周
	针对所给出的题目以3～10人
组成小组为单位进行讨论


 
4、成绩：包括形考任务和网上讨论两部分，形成性考核成绩实行百分制，每次形考任务为100分，占课程综合成绩的10%；网上讨论采取非实时跟帖的形式，有效跟帖数必须达到6个，每贴发言字数不能少于150字。
 5、形式：在中央电大形成性测评系统进行，学生必须在规定的时间内通过计算机网络获得相关题目和要求，学生完成答卷，由评阅老师评卷，考核成绩评定后记录到计算机形成性测评系统中；如果学生对答卷不满意，在一定时间内可多次参加考核，在这种情况下，我们认为学生的最末一次考核任务是其完成最好的，因此评阅老师只评阅学生提交的最末一次考核任务。
    6、学生必须在规定的期限内按顺序完成每次形考任务。可以多次提交，按照最后一次进行批阅 
7、操作：所有形成性考核题型均由中央电大编制，统一提供。
 8、完成单元考核任务时间：180分钟
 9、样例：
资料：
2000年12月1日，M公司与N公司签订了一份租赁合同。该合同的有关内容如下：
（1）租赁资产为一台设备，租约生效日是2001年1月1日，租期3年，不可撤销。
（2）自2001年1月1日起，每隔6个月于月末支付租金160000元。
（3）该设备的保险、维护等费用均由M公司承担，估计每年约为12000元。
（4）该设备在2001年1月1日N公司的账面价值为742000元。
（5）该设备估计使用年限为8年，已使用3年，期满无残值。
（6）租约规定的利率为7%（6个月利率）
（7）租赁期届满时，M公司享有优先购买该设备的选择权，购买价为1000元，估计该日租赁资产的公允价值为82000元。
（8）2002年和2003年两年，M公司每年按设备所产产品年销售收入的6.5%向N公司支付经营分享收入。
M公司（承租人）的有关资料如下：
（1）该设备占公司资产的48%，不需安装。
（2）2000年11月16日，因该项租赁交易向律师事务所支付律师费24200元。
（3）采用实际利率法确认本期应分摊的未确认融资费用（经计算融资费用分摊率为7.93%）。
（4）采用平均年限法计提折旧。
（5）2002年、2003年分别支付给N公司经营分享收入8775元和11180元。
（6）2004年1月1日，支付该设备价款1000元。
要求：
（1）编制M公司2001年6月30日支付第一期租金的会计分录；
（2）编制M公司2001年12月31日计提本年融资租入资产折旧分录；
（3）编制M公司2001年12月31日支付保险费、维护费的会计分录；
（4）编制M公司支付或有租金的会计分录；
（5）编制M公司租期届满时的会计分录。
 
参考答案：
    
（1）M公司2001年6月30日支付第一期租金的会计分录
 
未确认融资费用分摊表（实际利率法）
2001年1月1日          单位：元
	日期
	租金
	未确认的融资费用
	应付本金减少额
	应付本金余额

	①
	②
	③=期初⑤×7.93%
	④=②-③
	期末⑤=期初⑤-④

	(1)2001.1.1
	 
	 
	 
	742000

	(2)2001.6.30
	160000
	58840.6
	101159.4
	640840.6

	(3)2001.12.31
	160000
	50818.66
	109181.34
	531659.26


 
借：长期应付款-应付融资租赁款   160000
贷：银行存款                        160000
同时，借：财务费用                    58840.6
贷：未确认融资费用             58840.6
（2）M公司2001年12月31日计提本年融资租入资产折旧分录
借：制造费用-折旧费         148400
贷：累计折旧                        148400
（3）2001年12月31日支付该设备发生的保险费、维护费
借：制造费用            12000
贷：银行存款                12000
（4）或有租金的会计处理
2002年12月31日
借：营业费用                    8775
贷：其他应付款-N公司           8775
2003年12月31日
借：营业费用                    11180
贷：其他应付款-N公司           11180
（5）租期届满时的会计处理
2004年1月1日
借：长期应付款—应付融资租赁款      1000
贷：银行存款                            1000
同时    借：固定资产-某设备             742000
贷：固定资产-融资租入固定资产   742000
 
四、终结性考试
 
1、主要目的：终结性考试主要考核学生对高级财务会计的基本理论、基本操作技能的理解与把握。
 
2、方式：终结性考试运用网上考试系统进行（无纸化）。
 
3、比重：1次，占课程综合成绩的50%，考试满分100分。
 
4、题型：单项选择题、多项选择题和判断题
 
5、题量及题分：
 
单项选择题   30个×2＝60分
多项选择题   10个×2＝20分
判断题       20个×1＝20分
 
6、方式：闭卷
 
7、时间：60分钟
 
8、样例：
 
（1）单项选择题
 
传统会计计量模式是以（           ）为计量属性的。（2分）
A.现行成本 　　B.公允价值        
C.历史成本     D.名义货币
答案：C
 
（2）多项选择题
非同一控制下企业合并中发生的与企业合并直接相关的费用，包括（   ）。（2分）
A. 为进行合并而发生的法律服务费用
B. 为进行合并而发生的会计审计费用
C. 为进行合并而发生的咨询费、评估费用等
D. 为进行企业合并发行的权益性证券相关的手续费、佣金
E. 为进行企业合并发行的债券相关的手续费、佣金
答案：ABC
 
（3）判断题（1分）
因非同一控制下企业合并增加的子公司，编制合并资产负债表时应调整合并资产负债表的期初数。
答案：×
 
五、课程考核综合成绩合成单
 
	考核方式
	任务编号
	 
百分制
记分
	 
权重（％）
	 
合格成绩

	形成性考核
	形考
任务
	第一次
	100
	20
	 
 
≥60
 

	
	
	第二次
	100
	20
	

	
	
	第三次
	100
	20
	

	
	
	第四次
	100
	20
	

	
	网上讨论
	第五次
	100
	20
	

	 
终结性考试
	 
	 
100
	 
100
 
	 
≥60

	合计
	--------
	 
	100
	≥60


 
 
六、课程考核综合成绩的确定与管理
 
1、形成性考核中五次任务总的合格成绩为60分，形成性考核成绩未达到60分者，形成性考核成绩为无效成绩，不得参加终结性考试；反之，形成性考核成绩达到60分及以上者，方可参加终结性考试，学生获得的形成性考核成绩和终结性考试成绩为有效成绩。
2、形成性考核成绩和终结性考试成绩均达到60分及以上（及格），方可获得本课程相应的学分，课程综合成绩以合成成绩记录。
3、课程终结性考试成绩不及格，形成性考核及格，成绩继续有效，可以重新参加下一轮课程的终结性考试。课程终结性考试成绩和形成性考核成绩均不及格，则需要重新参加该门课程的形成性考核和终结性考试。
4、如果学生希望取得较好的课程考核成绩，则可以重新参加该门课程的形成性考核和终结性考试。
