《会计制度设计》基于网络考核实施方案
一、考核改革的目的
1．通过本课程考核的改革，深入探索现代远程开放教育、成人学习课程考核的基本模式；
2．通过本课程考核的改革，探索会计制度设计课程的考核的目标、形式、题型、题量、难易程度等；
3．通过本课程考核的改革，进一步强化教学过程的落实，指导学生在学习过程中理解把握课程的内容，引导学生实现各个学习环节，达到学习目标；
4．探索远程教育成人考核的信度、效度，保证学习质量。
二、考核对象
本方案适合开放教育会计学专业本科使用，各地电大根据当地学生情况选择试用。
三、考核目标
考核改革目标：根据成人学习特点，淡化对学生记忆性知识的考核，强调学业与职业的挂钩，检测学生对会计制度设计课程知识的有效运用，达到学以致用的目的，同时，使学生能够比较全面地了解、掌握会计制度设计的框架结构、基本原理和基本方法，并能利用相关理论和方法解决实际问题，使其理论知识与管理能力能够在实际工作中体现。
四、考核方式
本课程考核全部为形成性考核（网上），共安排6次任务，登录形考平台进行考试。由一般形成性考核、综合测试和教师综合评价三部分组成。
一般形成性考核由5次任务组成，占课程综合成绩的60%，在学生平时学习过程中完成；综合测试占课程综合成绩的30%，安排1次任务，在学期末进行，由各地电大安排考试时间；教师综合评价，由辅导教师结合学生平时学习过程中的表现给予综合评价，占课程综合成绩的10%。
（一）一般形成性考核
通过一般形成性考核一方面可以加强对地方电大教师教学过程的引导、指导和管理，优质地完成教学任务，实现教学目标；另一方面可以加强对学生平时自主学习过程的指导和监督，重在对学生自主学习过程进行指导和检测，引导学生按照教学要求和学习计划完成学习任务，达到掌握知识、提高能力的目标，提高学生的综合素质。
由5次形成性考核任务组成，每次形考任务按百分制进行成绩评定，占课程综合成绩的60%。
形式：辨析题、分析题和制度设计题。
操作：所有形成性考核试题均由中央电大统一编制。
（二）综合测试
主要目的：主要考核学生对会计制度设计课程的基本知识、基本原理和基本方法的理解与掌握，学习本课程总体的收获。
比重：占课程综合成绩的30%，按百分制计算。
题型：制度设计题和综述题。
题量：2个。
（三）教师综合评价说明
辅导教师原则上按照如下情况对学生给予综合评价：学生面授辅导课需达到3次以上；网上讨论需参加3次以上讨论；作业完成情况较好；小组学习中起主导作用，学习态度积极等方面，另外省校责任教师还可根据当地情况作出具体的评价方法，目的在于激励学生学习的积极性，能够学用结合，适应会计岗位的需要。在第17周完成。占课程综合成绩的10%，按百分制计算。
（四）形成性考核内容
	序次
	章节
	形式
	布置时间
	提交时间
	权重

	1
	第一、二章
	辨析题、分析题、制度设计题
	第5周
	第7周
	12%

	2
	第三、四章
	辨析题、分析题、制度设计题
	第8周
	第10周
	12%

	3
	第五、六章
	辨析题、分析题、制度设计题
	第10周
	第13周
	12%

	4
	第七、八章
	辨析题、分析题、制度设计题
	第13周
	第15周
	12%

	5
	第九、十章
	辨析题、分析题、制度设计题
	第15周
	第17周
	12%

	6
	综合测试
	制度设计题、综述题
	第16周
	第17周
	30%

	7
	教师综合评价
	教师原则上按照以下要求对学生给予评价：面授辅导不少于3次，网上讨论3次以上，作业完成情况较好，在小组学习中能发挥积极作用等。
	
	第17周
	10%


五、样题
一、辨析题

计提固定资产折旧与固定资产减值准备都是由企业财会部门独立完成的。
参考答案：这种说（做）法是错误的。计提固定资产减值准备是由企业内部相关部门共同完成的，该活动具有自身的内部控制制度。
二、分析说明题
某企业存货管理的主要做法如下：（1）董事长个人掌握着材料采购；（2）仓库保管人只是按实际收到材料数量和品种入库，不掌握实际采购量数量和品种；（3）对于材料先到而购货发票后到，会计自己估计入账，发票数量与实际入库数量不一致也不进行核对；（4）期末仓库保管员自己盘点，与会计核对不一致也不查找原因和相应的处理；（5）车间对材料的领用是随用随领，未用材料也不办理退库手续。你认同这种说法吗？试分析并说明理由。
参考答案：（1）总体上看，该企业基本上没有内部控制制度，企业内部对实物资产处置必须建立相应的授权批准制度；（2）企业对入库存货没有检查验收制度与保管制度，仓储部门应及时取得存货采购基本资料，收到材料后按实际数量填写收料单，要随时关注存货发票的到达情况；（3）存货领用与盘点制度不规范，材料消耗的发生太随意，应细化控制流程并完善控制方法；（4）存货确认与计量没有标准，完全凭会计人员经验的后果会导致企业成本费用不实。
三、制度设计题
某企业存货仓储保管的基本做法如下：（1）进入仓库人员应办理进出登记手续，未经授权人员不得接触存货；（2）仓储部根据入库单、出库单及退库单等编制存货登记表；（3）存货仓储期间要做好相应的保管工作；（4）仓储部要英对存货进行每日检查；（5）存货在不同仓库间流动（内部移库）应当办理出入库手续。
要求：根据该公司存货仓储保管的基本做法绘制相应的内部控制流程图。
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四、综述题

通过对本课程的学习，请谈谈你对本课程的理解和收获。（不少于500字）

 

六、课程考核内容及要求
课程考核内容分重点掌握、掌握、了解三个不同层次。其中重点掌握的内容约占80%，掌握的内容约占15%，了解的内容约占5%。

 

第一章 企业会计制度设计概论
考核内容及要求
重点掌握：

1. 企业会计制度设计的涵义、原则

2. 企业会计制度设计的内容

3. 企业会计制度设计的范围

4. 企业会计制度的总体设计

 掌握

企业会计制度设计的程序与方法

了解

1.企业会计制度设计的意义

2. 企业会计制度的总则设计

 

 
第二章   企业对外财务报告的总体设计
考核内容及要求
重点掌握：

1. 企业财务状况报告的设计

2. 企业经营成果报告的设计

掌握

1. 掌握企业现金流量报告的设计

2.掌握企业所有者权益变动表的设计

3.掌握企业财务报告附表和附注的设计

了解

企业财务报告概述与财务报告分析设计

 

第三章 会计凭证、会计账簿与核算程序的设计
考核内容及要求
重点掌握：

会计凭证与账簿的设计

掌握

1. 会计核算程序的设计

2. 内部信息传递设计

了解

会计科目的设计

 

第四章 资产业务的会计制度设计
考核内容及要求
重点掌握：

1.货币资金业务会计制度设计

2.存货资产业务会计制度设计

3.固定资产业务会计制度设计

掌握

1.长期股权投资业务会计制度设计

2.无形资产类业务会计制度设计

3.开发支出业务会计制度设计

了解

资产业务会计制度设计概述

    

第五章 企业生产成本核算系统设计
考核内容及要求
重点掌握：

1.品种法、分批法、分步法产品成本核算程序设计

2. 品种法、分批法、分步法产品成本核算方法设计

掌握

1.企业生产活动与成本核算

2.产品成本核算基础工作设计

了解

作业成本核算制度设计

 

第六章 负债业务的会计制度设计
考核内容及要求
重点掌握：

1.流动负债类业务会计制度设计

2.长期负债类业务会计制度设计

了解：

负债业务会计制度设计概述

 
 
第七章 所有者权益业务会计制度设计
考核内容及要求
重点掌握：

1.实收资本与资本公积会计制度设计

2.留存收益业务会计制度设计

掌握：

会计政策变更与前期差错更正会计制度设计

了解：

所有者权益业务会计制度设计概述

 
第八章 收入与费用业务会计制度设计
考核内容及要求
重点掌握：

1. 收入业务会计制度设计

2. 成本费用业务会计制度设计

掌握：

公允价值变动损益业务会计制度设计

了解：

收入与费用业务会计制度设计概述

 

第九章 责任会计制度设计
考核内容及要求
重点掌握：

1.责任会计制度设计概述

2.企业责任中心与责任预算编制的设计

掌握

内部结算制度的设计

了解

责任会计核算模式的设计

 

第十章 企业会计信息化制度设计
考核内容及要求
重点掌握：

企业会计信息化总体设计

掌握

企业会计信息化具体设计

了解

企业会计信息化概述

