《审计学》课程基于网络考核改革方案
 
（2011年 8月）
一、考核改革的目的
1．通过本课程考核的改革，深入探索现代远程开放教育、成人学习课程考核的基本模式； 
2．通过本课程考核的改革，探索审计学课程的形成性考核的目标、形式、题型、题量、难易程度等；
3．通过本课程考核的改革，进一步强化教学过程的落实，指导学生在学习过程中理解把握课程的内容，引导学生实现各个学习环节，达到学习目标；
4．探索远程成人考核的信度、效度，保证学习质量。
二、考核对象
本课程适合开放教育会计学（本科）专业使用。
三、考核目标
通过考核既要检测学生对审计学基本理论的掌握程度，又要检测学生对审计理论的运用程度，重点考核学生的审计实践能力。
四、考核方式
本课程全部采用形成性考核的方式，形成性考核包括主观性题目和客观性题目两部分。其中主观性题目包括案例分析和编制审计报告等内容；客观性题目包括单项选择、多项选择和判断题等内容。主观性题目考核成绩占课程合成成绩的50%，客观性题目成绩占课程合成成绩的50%。
1.主观性题目考核
（1）考核任务：考核学生对已学知识点的分析和运用。
（2）考核内容：第3、4、5、6、7、8、9、10、11章等。
（3）考核方法: 对中央电大提供的案例进行分析并提出审计意见。
（4）考核方式：中央电大通过形考平台发布6次形考任务，每次满分为100分，详细请见《主观性题目考核任务与要求表》。
 
主观性题目考核任务与要求表
	序  次
	章
节
	形  式
	布置时间
	提交时间
	权重 

	1
	 
第
3
至
11
章
	案例分析（一）
	第3周
	第7周末
	5％ 

	2
	
	案例分析（二）
	第6周
	第10周末
	7％ 

	3
	
	案例分析（三）
	第9周
	第11周末
	10％ 

	4
	
	案例分析（四）
	第10周
	第12周末
	10％

	5
	
	案例分析（五）
	第12周
	第14周末
	8％

	6
	
	案例分析（六）
	第13周
	第16周末
	10％


 
（5）实施细则：根据学生完成情况（分析字数应在800字以上），评阅老师应参考课程组提供的解题思路进行评分。
（6）考核时间：第1—16周。
 
第一次案例分析目的与要求  
要求：
学习完教材第一至三章内容后完成本任务。
目的：
考核学生对“审计重要性和审计风险的内涵、对审计重要性的判断与运用、研究审计风险的评估与应对”的理解、掌握程度。 
解题思路：核对相关的会计准则和审计准则，从是否可能表明存在重大错报风险、说明其理由，并指出重大错报风险属于哪一层次。
 
第二次案例分析目的与要求  
要求：
学习完教材第四章内容后完成本任务。
目的：
考核学生对“审计方式、审计证据与审计工作底稿的概念、审计程序与方法的构成及其运用。
    解题思路：核对相关的会计准则和审计准则，按照现行制度要求，编制库存现金盘点表见表和库存现金监盘结果分析表，并对照会计准则的相关内容指出存在的问题及改进建议。
 
第三次案例分析目的与要求  
要求：
学习完教材第六章内容后完成本任务。
目的：
考核学生对“分析购货与付款内部控制的目标、关键控制点，在此基础上阐述对被审计单位购货与付款内部控制制度了解、测试与评价等程序与方法；最后对原材料、材料成本差异、应付账款、应付票据、预付账款、工程物资等项目的审计目标和实质性测试程序和方法进行说明”的理解与分析程度。
解题思路：核对相关的会计准则和审计准则，从认定业务的发生、完整性、准确性、分类、截止等方面来选择相应的实质性程序，并说明这样做对获取恰当的审计证据的有利之处。
 
第四次案例分析目的与要求  
要求：
学习完教材第七章内容后完成本任务。
目的：
考核学生对“生产与费用循环审计的内容与方法，生产与费用循环的控制测试以及存货、应付职工薪酬、固定资产、营业成本和相关账户的实质性程序”的理解与分析程度。
解题思路：核对相关的会计准则和审计准则，从“审计范围是否受到重大限制”和审计风险的角度去分析注册会计师签发何种类型的审计报告，并说明其原因。
 
第五次案例分析目的与要求  
要求：
学习完教材第十章内容后完成本任务。
目的：
考核学生对“期初余额审计、或有事项审计、期后事项审计等内容、审计报告涉及其基本要素、不同审计意见类型的形式、编制等内容”的理解与分析程度。
解题思路：核对相关的会计准则和审计准则，依据期初余额审计、或有事项审计、期后事项审计和审计报告的基本理论来确认审计判断和审计失败并对石油龙昌2003年度报告中的其他内容何对会计报表和审计报告的使用者是否具有影响。
 
第六次案例分析目的与要求  
要求：
学习完教材第十、十一章内容后完成本任务。
目的：
考核学生对“审计报告、财务报表审阅”的理解与分析程度。
解题思路：核对会计准则和审计准则的相关规定，确定无保留结论的审阅报告应当同时满足的条件以及应当出具保留或否定意见的审阅报告，并编制审阅报告。
 
2.客观性题目考核
（1）考核任务：主要考核学生对审计学基础理论内容学习后的学习效果。
（2）考核内容：第1、2、3、4、10、11章等（详细例题请见中央电大下发的复习指导）。
（3）考核方式：在第10—15周，随时可通过网络在线计算机考试。
（4）考核细则：根据学生完成情况，计算机立即给予评分。
（5）试题类型：
①单项选择题，20题，每题2分，共40分；
②多项选择题，10题，每题2分，共20分；
③判  断  题，20题，每题2分，共40分。
（6）答题时限：本课程客观性题目的答题时限为60分钟。
（7）其他说明：本课程客观性考核可以携带计算工具。
（8）客观性试题样例：
一、单项选择题：从下列每小题的4个选项中选出1个正确的，并将其序号字母填入题后的括号里。（每小题2分，共40分）
1. 独立审计准则适用于(     )。
A. 国家审计组织的审计              B. 部门内部审计组织的审计    
C. 民间审计组织的审计              D. 单位内部审计组织的审计
2.（    ）审计工作底稿归档后属于永久性档案保存。
A.关联方资料                        B.企业营业执照
C.公司章程                          D.库存现金盘点表 
二、多项选择题：从下列每小题的５个选项中选出２至５个正确的，并将其序号字母填入题后的括号里。多选、少选、不选或错选均不得分。（每小题2分，共20分）
　  1. 审计的总目标是注册会计师通过执行审计工作，对财务报表的（     ）发表审计意见.
A.真实性                                B.合法性    
 C.公允性                                D.一致性   
E.完整性
2. 在评价审计结果时，如果被审计单位尚未调整的错报的汇总数超过重要性水平，审计人员应当采取的措施包括（      ）。
A．扩大审计程序的范围                   B．扩大控制测试
C．提请管理层调整财务报表               D．发表保留意见
E. 发表否定意见
三、判断题：请对下面的问题做出判断，正确打√，错误打×。（每小题2分，共40分）
    1. 审计起源与发展的客观基础是要回答审计产生的过程问题。
2. 由于内部控制存在固有的局限性，审计人员只能对财务报告的可靠性提供合理保证。
参考答案：
一、单项选择题（每小题:2分，共40分）
    1. C  2. D 
　　二、多项选择题（每小题2分，共20分））
    1. BC  2.AC
三、判断题（每小题2分，共40分）
     1.×  2. ×
 
 
3.特殊说明
主、客观性考核成绩单均需留存作为记录学生考核成绩的依据。
 
五、课程考核的相关内容
考核难度按重点掌握、掌握、了解三个不同层次的要求出题。其中重点掌握的内容约占60%，掌握的内容约占30%，了解的内容约占10%。
第一章           总 论
    考核知识点：审计的概念，审计起源与发展过程及客观基础，审计组织体系，审计目标的内涵与内容，审计的职能与地位。    
考核要求： 
1.了解审计的概念及审计起源与发展的客观基础；
2.重点掌握审计组织体系、审计职能及审计在经济监督系统中地位；
3.重点掌握审计目标及其层次关系。
 
第二章  审计规范体系
考核知识点：审计标准、审计准则与审计责任的涵义，审计标准、审计准则与审计责任的构成内容或形式，审计法律责任的规范问题。
考核要求： 
    1.了解审计标准、审计准则与审计责任的意义；
2.重点掌握并能够运用审计标准、审计准则与审计责任的构成内容或形式；
3.掌握审计责任的规范措施。
 
第三章  审计重要性与审计风险
考核知识点：审计重要性和审计风险的内涵，审计重要性的判断与运用，审计风险的评估与应对。
考核要求： 
1．了解审计重要性和审计风险的内涵；
2．掌握审计风险的构成要素及其相互关系，并能够正确运用于实际审计实务之中。
3．重点掌握审计重要性的判断思路与过程。 
4. 重点掌握审计风险的评估与应对的措施。 
 
 
第四章  审计程序、审计证据与审计工作底稿
考核知识点：审计程序、审计证据与审计工作底稿的概念，审计程序与方法的构成及其运用，审计证据的取证方法与审计工作底稿的取得与制作方法。
考核要求：
1. 了解审计程序、审计计划和审计业务约定书的内容；
2. 掌握审计证据与审计工作底稿的内涵、作用；
3. 重点掌握审计方法及其在审计证据的取得与审计工作底稿制作过程中的运用。
第五章  销售与收款审计
考核知识点：销售与收款循环审计的内容与方法，销售与收款循环的控制测试营业收入、应收账款、坏账准备和相关账户的实质性程序。
考核要求：
1. 了解销售与收款循环的特点；
2. 掌握销售与收款循环控制测试的程序与方法；
3. 重点掌握营业收入、应收账款和坏账准备的实质性程序。
第六章  购进与付款审计
考核知识点：购进与付款循环审计的内容与方法，购进与付款循环的控制测试以及物资采购、应付账款和相关账户的实质性程序。
考核要求：
1.  了解购进与付款循环的特点；
2. 掌握购进与付款循环控制测试的程序与方法；
3.  重点掌握应付账款和物资采购的实质性程序。
第七章  生产与费用审计
 
考核知识点：生产与费用循环审计的内容与方法，生产与费用循环的控制测试以及存货、应付职工薪酬、固定资产、营业成本和相关账户的实质性程序。
考核要求：
1．了解生产与费用循环的特点；
2．掌握生产与费用循环控制测试的程序与方法；
3. 重点掌握存货、应付职工薪酬、营业成本、固定资产的实质性程序。
第八章  筹资与投资审计
考核知识点：筹资与投资循环审计的内容与方法，筹资与投资循环的控制测试以及借款、所有者权益、投资和相关账户的实质性程序。
考核要求： 
1．了解筹资与投资循环的特点；
2．掌握筹资与投资循环控制测试的程序与方法；
3．重点掌握借款、所有者权益和投资的实质性程序。
第九章业务循环其他内容审计
考核知识点：货币资金和利润及其分配审计等内容的审计过程与方法。
考核要求： 
1．掌握货币资金和利润及其分配的业务特点；
2．重点掌握货币资金、利润及其分配控制测试的程序与方法；
3．重点掌握货币资金、利润及其分配的实质性程序。 
第十章  相关事项审计与审计报告
 
考核知识点：期初余额审计、或有事项审计、期后事项审计的具体内容；审计报告及其基本要素、不同审计意见类型的形式、编制等内容。
考核要求： 
1.掌握期初余额审计、或有事项审计、期后事项审计的特点；
2.掌握相关事项审计的程序与方法；
3.重点掌握审计报告意见类型及其确定以及审计报告的编制。
 
第十一章  其他鉴证业务与相关服务
考核知识点：验资、财务报表审阅、预测性财务信息审核、对财务信息执行商定程序、代编财务信息等业务内容。
考核要求：
1.了解验资、财务报表审阅、预测性财务信息审核、对财务信息执行商定程序、代编财务信息等其他鉴证业务与相关服务的特点；
2.掌握验资业务的操作程序与方法；
3.重点掌握验资业务的报告及其编制。
